S.C. TINOS CLINIC SRL

TINOS CLINIC

ALEEA BARAJUL DUNARII, NR.10C,
SECTOR 3, BUCURESTI (COMPLEX MINIS)
TEL: 021.340.22.77; 0744.596.660

E-MAIL: office@tinosmedical.ro

unitate aflatd in
PROCES 08 ACREDITARE

CICLUL of des

Nr. 58/01.03.2021

REGULAMENTUL
DE
ORGANIZARE
SI
FUNCTIONARE AL
S.C. TINOS CLINIC SRL




S.C. TINOS CLINIC SRL

CUPRINS
CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL II - ORGANIZARE

CAPITOLUL I1I - ATRIBUTII SC TINOS CLINIC SRL
CAPITOLUL IV

- CONDUCEREA TINOS CLINIC

- Manager

- Director Medical

- Director Administrativ
- Comitet Director

- SERVICII ST COMPARTIMENTE FUNCTIONALE
- Biroul de management al calitatii serviciilor medicale

- Serviciul de Evaluare statistica si informatica

- Compartiment receptie/Birou de internari

- Sterilizare

- Sala de operatii

- UTS

- ATI

- COMISII/CONSILII FUNCTIONALE

- Consiliul Etic

- Comisia de Disciplind

- Comisia medicamentului

- Comisia de decese

- Comisia de acreditare ANMCS

- Comisia de transfuzie si hemovigilenta

- Comisia de Supraveghere si Control a Infectiilor Asociate Asistentei Medicale
- Comitet SSM

CAPITOL V - ATRIBUTIILE PERSONALULUI MEDICAL
- Medic Sef Compartiment Specialitati Chirugicale

- Medic curant

- Asistent medical Sef Compartiment Specialitati Chirugicale

- Asistent medical

- Infirmiera

CAPITOL VI-FINANTAREA S.C. TINOS CLINIC SRL
CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE



S.C. TINOS CLINIC SRL

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost intocmit cu respectarea prevederilor Legii nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii modificata si completata, OUG nr. 48 /02.06.2010 pentru
modificarea si completarea unor acte normative din domeniul sanatatii in vederea descentralizarii,
OMSP nr. 921/27.07.2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul clinicii
public, OMS nr. 1502/29.12.2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor consiliului de
etica ce functioneaza in cadrul clinicii, Ordinul nr. 1096/2016 privind modificarea si completarea
Ordinului Ministrului Sanatagii nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care
trebuie s le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, OMSP
nr. 1101/07.10.2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

Art. 2. Centrul Medical TINOS CLINIC SRL este unitate sanitar private cu paturi, care asigura
asistentd medicald-spitalizare continua, functionand in baza O.G. 124/1998, Legii nr.31/1990,
specific Legii 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, avand sediul social in Bucuresti, str.
Barca, nr. 2, sector 5, punct de lucru: Bucuresti, Aleea Barajul Dunarii, Nr. 10C, Sector 3.

Art. 3. Centrul Medical TINOS CLINIC SRL organizeaza, indrumi, controleazi si evalueaza
activitatea sanitara, militdnd pentru organizarea dezvoltirii economice si sociale in favoarea
sanatatii si cresterii calitagii vietii.

in acest scop:

a) Actioneaza si raspunde pentru implementarea reformei in domeniul serviciilor medicale in
functie de obiectivele prioritare ale acesteia.

b) Identifica si ierarhizeaza problemele de sinitate in functie de importanta. frecventi, gravitate,
consumul medical si impactul social al problemelor de sanatate si de asistentd medicald din
Municipiul Bucuresti.

¢) Asigura si raspunde de realizarea executiei bugetare potrivit fondurilor alocate de citre Casa de
Asigurdri de Sanatate a Municipiului Bucuresti.

d) Asigura monitorizarea si evaluarea actiunilor si serviciilor de sanatate prin raportiri catre DSP,

conform legii.
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Art. 4. Prezentul Regulament stabileste atributiile personalului incadrat precum si regulile de
disciplina si raspundere disciplinard care se aplica acestuia indiferent de durata contractului de
muncd/contracte de prestari servicii medicale celor care lucreaza in cadrul clinicii.

Art. 5. Relatiile de munca sunt reglementate de Codul Muncii aprobat prin Legea nr.53/2003
privind Codul muncii cu modificarile ulterioare.

Art.6. Centrul Medical TINOS CLINIC SRL este unitate sanitari privata. Veniturile proprii ale
acesteia provin din sumele incasate pentru serviciile medicale furnizate pe baza de contracte
incheiate cu Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti.

Art. 7. Valorile pe care se bazeazi Clinica:

Calitate: Practicim medicina la cele mai inalte standarde ale calititii, punem mare pret pe
profesionalismul si pregatirea medicilor si al tuturor angajatilor nostri si pe dotarea
corespunzdtoare a institutiei.

Atasament: Suntem sensibili fatd de starea emotionala atat a pacientilor cat si a salariatilor nostri.
Promovam o atmosferd familiald atdt prin comportamentul personalului cét si prin confortul
asigurat pacientilor sau conditiilor de munca asigurate angajatilor.

Echipa: Ne respectam si pretuim colegii si muncim impreuna pentru a ne dezvolta si pentru a oferi
servicii de calitate pacientilor nostri.

Valoare: Maximizdm importanta calititii serviciilor oferite in strictd concordanta cu gradul de
satisfactie al pacientilor nostri.

Incredere: Promovam comunicarea deschisa ca fiind cea mai buna cale citre servicii medicale
de calitate si incurajim pacientii s3 ne comunice nevoile lor astfel incit si le putem indeplini
asteptarile. Rezultatele obtinute depind si de increderea pacientului ci va fi ascultat si ci interesele
sale vor deveni priorititile noastre. Increderea reprezinta componenta de baza a relatiei cu
pacientii.

Educatie: Educatia si informarea eficientd a pacientilor constituie modul prin care contribuim
direct la cresterea calitatii si performantei actului medical.

Art. 7. Prevederile prezentului regulament intern se aplica tuturor salariatilor, indiferent de durata
contractului de munca sau de modalitdtile in care este prestatd munca (contract de colaborare sau

prestari servicii in baza unor conventii civile), avand caracter obligatoriu.
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CAPITOLUL II - ORGANIZARE

In functie de volumul, complexitatea si specificul activitatii structura organizatorici a

clinicii pe baza aprobarilor DSP si Ministerului Sanatatii, conform legii, desfasoara activitati de

asistenta spitaliceasca, cu urmatoarea structura organizatorica, conform Autorizatiei Sanitara de
Functionare nr.1736/29.12.2016:

Compartiment specialitati chirugicale (chirugie generala, chirurgie pediatrica, ginecologie,
ORL, chirugie plastica, microchirugie constructiva) — 21 de paturi DIN CARE ATI — 3
paturi

Sala de operatii

Sterilizare

UTS

Laborator de analize mdicale

Cabinet consultatii

Compartiment echografie

Depozit materiale laborator

Depozit materiale sanitare

Receptie

Vestiar pacienti

Grup sanitar

Pentru o functionare optima a centrului medical, sunt externalizate urmitoarele servicii

necesare desfdsurdrii activitatii conform prevederilor legale:

- RUNOS

- Financiar-Contabilitate

- Compartiment de prevenire si limitare a IAAM-urilor

- Compartiment pentru situatii de urgenta, SMM si protective civila

- Juridic

- Arhiva

- Serviciul de Spalatorie

- Serviciul de Catering

- Transport, climinare si valorificare deseuri biologice, deseuri menajere, deseuri din

carton si plastic
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- Mentenanta aparaturda medicala

- Servicii de DDD

- Contracte prestdri servicii privind aprovizionare cu medicamente si materiale sanitare

Actuala structura se poate modifica numai ca urmare a aprobarii unei noi structuri prin
Ordin al Ministrului Sinatatii, la o data ulterioara aprobarii prezentului Regulament de Organizare
si Functionare.

Pentru indeplinirea obiectivelor pentru care a fost infiintatd si pentru a se asigura
functionalitatea clinicii ce revin cu privire la activitatea economicd, administrativa, sau de orice
alt domeniu, clinica va contracta serviciile unor furnizori specializati.

Durata normala a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreaga este de reguld de 8
ore/zi si de 40 de ore pe siptimana, timp de 5 zile, cu 2 zile repaus, stabilite de regula sdmbita si

duminica.

CAPITOLUL III - ATRIBUTII SC TINOS CLINIC SRL

In raport cu obiectul siu de activitate, clinica asigurd pentru populatia deservitd, in
principal, urmatoarele servicii medicale:
a) efectuarea consultatiilor, investigaiilor, stabilirea diagnosticului, efectuarea tratamentelor si a
altor ingrijiri medicale tuturor pacientilor internati;
b) sustinerea efectivd pentru recuperarea medicala a pacientilor si incurajarea, in acest scop, a
implicarii apartinitorilor / reprezentantilor legali pentru a spijini recuperarea, in special a batranilor
si a copiilor;
¢) achizitionarea, gestionarea si distribuirea medicamentelor, controlul si urmarirea calitatii
medicamentelor administrate pacientilor, in vederea cresterii eficientei tratamentelor. evitdrii
riscului terapeutic si a fenomenelor adverse;
d) achizitionarea, depozitarea, distribuirea si intretinerea instrumentarului si aparaturii medicale, a
altor produse tehnico-medicale se face potrivit normelor in vigoare;
e) crearea conditiilor pentru asigurarea unor conditii moderne de confort, asigurarea unei
alimentatii specifice afectiunilor, servirea mesei in conditii de igiena;
f) informarea completa si continud a pacientului asupra actului medical asigurat, despre starea
sdndtatii si evolutia ei pe timpul spitalizarii precum educatia sanitard a pacientilor internati sau

prezentati in ambulatoriu;
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g) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea misurilor de securitate i sdnatate in munca si
de paza contra incendiilor, corespunzator normelor legale;

h) organizarea si desfasurarea activitatii de arhivare in siguranta a documentelor primite, generate
si detinute de clinica, in conformitate cu prevederile legale in vigoare; asigurarea conditiilor
optime de pastrare a fondului de documente, cu respectarea termenelor de pastrare stabilite pentru
unitatile sanitare.

Clinica asigura conditii de investigatii medicale, cazare, igiena, alimentatie si de prevenire
a infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului
sanatatii.

Clinica raspunde, in conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea
conditiilor de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
precum si pentru acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor, stabilite de catre organele
competente.

Clinica raspunde pentru pastrarea confidentialitatii tuturor informatiilor avand legatura cu
serviciile medicale acordate asiguratilor fatd de terti. Clinica are implementata o procedura pentru
protectia datelor cu caracter personal respectand legistatia in bigoare (GDPR).

Clinica raspunde pentru acordarea serviciilor medicale asiguratilor in mod
nediscriminatoriu, precum gi pentru respectarea dreptului la libera alegere a serviciilor medicale.

Clinica are obligatia de a acorda primul ajutor si asisten{a medicald oricarei persoane care
se prezinta la clinicd, daca starea sAnatatii acesteia este criticd. Dupa stabilizare, persoana in cauza
va fi indrumata si sprijinita sa beneficieze de serviciile unui prestator de servicii specializat.

Clinica are obligatia si inregistreze, sa stocheze, sa prelucreze i sa transmité informatiile
din dosarul medical al pacientilor sdi, conform normelor elaborate de Ministerul Sanatatii.

Raportarile statistice se fac Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti.

Personalul medical are obligatia de a respecta clauzele contractuale Casa de Asigurari de
Sanatate a Municipiului Bucurestisi este sanctionat corespunzitor legii in cazul nerespectarii
acestor clauze.

Clinica are obligatia de a completa prescriptiile medicale conexe actului medical atunci
cand este cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice.

Atributiile clinicii pentru spitalizare

Clinica este obligata, in principiu, si asigure:
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a) asigurarea unui microclimat corespunzitor, astfel incat sa fie prevenitd aparitia si sa se poata
realiza combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;
b) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale pacientilor
internati;
c) stabilirea corectd a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii internati;
d) gestionarea datelor si informatiilor medicale, prin centralizarea, administrarea, protejarea si
asigurarea feed-back-ului datelor cu caracter general cat si cele cu caracter confidential;
e) aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;
f) aprovizionarea cu substante si materiale de curitenie si dezinfectie;
g) aprovizionarea in vederea asigurarii unei alimentatii corespunzatoare atat din punct de vedere
calitativ, cat si din punct de vedere cantitativ, conform legislatiei in vigoare;
h) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectie a muncii si paza contra
incendiilor conform normelor in vigoare;
i) limitarea accesului vizitatorilor in clinicd in perioada de carantind, daca se impune, chiar
interzicerea vizitarii;

Atributiile personalului din cadrul clinicit sunt stabilite prin fisele de post pentru salariati
si prin clauzele contractuale pentru personalul contractant.
A. In domeniul reformei sanitare:
a) Raspunde cerintelor programelor de reforma a Guvernului in domeniul serviciilor de sdnatate,

in teritoriu;

B. In domeniul promovirii sindtdtii si prevenirii bolilor la nivelul colectivitdtilor:

a) Organizeaza si raspunde de aplicarea masurilor privind prevenirea si combaterea bolilor
transmisibile si a bolilor profesionale, precum si pentru realizarea masurilor de protectia sanitara
a populatiei;

b) Asigurd aplicarea prevederilor programelor elaborate de Ministerul Sanatatii in domeniul
prevenirii i combaterii infectiilor asociate asistentei medicale;

c) Asigurd activitatea de educare medicala pentru medici, asisten{i medicali i alt personal,
costurile acestor activitdti sunt suportate de personalul beneficiar/unitate;

d) Raspunde in conditiile legii, pentru calitatea actului medical. pentru respectarea conditiilor de

cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
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€) Acorda primul ajutor si atunci cand este nevoie, asistentd medicali de urgenta oricérei persoane
care se prezinta la unitate si ia masuri privind directionarea pacientului respectiv intr-o unitate

medicala specializata, apeland 112.
C. In activitatea de asistentd medicali preventivd, curativi gi recuperatorie:

a) Organizeazi, dezvoltd, indrumsi si controleaza asistenta medicala in cadrul clinicii;

b) Stabileste programul de lucru al punctului de lucru/personalului din structura sa;

¢) Dezvolta servicii corespunzatoare necesare ingrijirii pacientilor;

d) Pastreazi confindentialitatea tuturor informatiilor ce decurg din serviciile medicale acordate
pacientilor;

¢) Respecta dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere in
consulturi interdisciplinare;

f) Ia masuri pentru asigurarea unei ambiante placute in conditii de igiend in cadrul clinicii.

D. In activitatea de asistentd cu medicamente si produse tehnico-materiale si pentru utilizarea
eficientd a bazei materiale a asistentei medicale:

a) Controleaza respectarea normelor privind - prescrierea, eliberarea si  administrarea
medicamentelor in clinica;

b) fntocmegte necesarul de produse tehnico-medicale, materiale sanitare si alte bunuri in functie
de fondurile alocate, de priorititile si urgentele de procurare si face demersurile necesare in
vederea achizitiei acestora;

¢) Organizeaza si rispunde de efectuarea inregistrarii si evidentei aparatelor medicale din dotare;
d) Nu utilizeaza materiale sau instrumente a caror conditie de sterilizare nu este sigura;

e) Organizeaza si controleazi activitatea de intretinere si reparare a aparatelor si produselor

tehnico-medicale din dotare.

E. In activitatea de indrumare a administrarii si functiondrii unitdtilor sanitare:
a) Urmdreste aplicarea criteriilor generale si a masurilor specifice privind organizarea activitatii,

incadrarea si utilizarea timpului de lucru al personalului incadrat.
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F. In domeniul resurselor umane:

a) Angajeaza, transferi si desface contractul individual de munca a salariatilor potrivit prevederilor
legale;

b) Ta masuri pentru asigurarea ordinii, promovarea normelor morale si a deontologiei medicale;
¢) Organizeaza si raspunde de formarea si perfectionarea pregatirii profesionale a personalului
medico-sanitar precum si de celelalte categorii de personal din subordine.

d) Completeaza necesarul de personal medical prin incheierea de contracte de prestiri servicii cu

medici organizati ca Persoane Fizice Autorizate pentru desfasurarea de servicii medicale, in

conditiile legale impuse.

G. In domeniul economic st financiar:

a) Executd indicatorii cuprinsi in bugetul de venituri si cheltuieli al clinicii;

b) intocmeste darile de seama periodice potrivit normelor legale, asigurand realitatea si exactitatea
datelor cuprinse in acestea si le prezintd la C.A.S..

¢) Organizeaza efectuarea inventarierilor la subunititi (sectie, compartimente) si urmareste modul
de asigurare a integritatii patrimoniului;

d) Organizeaza si raspunde de asigurarea pazei, aplicarea normelor de protectie a muncii si
prevenirea incendiilor;

¢) Asigura controlul gestionar si financiar de fond.

CAPITOLUL IV - CONDUCEREA TINOS CLINIC
este asigurata de:

Angajator, ca REPREZENTANT LEGAL al centrului medical, avind autoritate ierarhici
functionald, de reprezentare si control a intregii activitati.

Clinica este condusi de citre un manager care este numit de AGA, patronatul societatii
comerciale pe o durati stabiliti de comun acord, cu posibilitatea prelungirii numirii in

functie.

MANAGERUL are, in principal urmitoarele atributii:
(1) Obligatiile reprezentantului legal/managerului in domeniul politicii de personal si al

structurii organizatorice sunt urmitoarele:

10
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I. stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii i locuri de munca pe baza propunerilor
sefilor de sectii si de servicii;

2. numeste si elibereaza din functie personalul;

3. repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca;

4. aprobd programul de lucru, pe locuri de munca §i categorii de personal, pentru personalul aflat

in subordine;

5. numeste 1n functie personalul din subordine;

6. aproba regulamentul intern al clinicii, precum si figa postului pentru personalul angajat;

7. infiinfeaza comisii specializate in cadrul clinicii, necesare pentru realizarea unor activitati
specific al cdror mod de organizare si functionare este prevdzut in regulamentul de organizare si
functionare;

8. realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in direct subordonare,
potrivit structurii organizatorice, si, dupa caz, solutioneaza contestatiile formulate cu privire la
rezultatele evaludrii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu
prevederile legale;

9. aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in vigoare;
de citre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

11. efectueaza modificari de structura organizatorica si reorganizarea de personal, in conditiile
legii;

12. in situatia in care unitatea nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este
insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzitoare structurii organizatorice
aprobate in conditiile legii, poate incheia contracte de prestéri servicii pentru asigurarea acestora;
13. analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor comisiilor si comitetelor functionale si dispune
masurile necesare in vederea imbunatagirii activitatii clinicii;

15. raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de educatie medicala continua (EMC) pentru
medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;

16. raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de audit intern, conform legii.

1
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(2) Obligatiile managerului in domeniul managementului serviciilor medicale sunt

urmatoarele:

1. elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deserviti, planul de
dezvoltare a clinicii:

2. aproba planul anual de servicii medicale:

3. aprobd masurile propuse pentru dezvoltarea activitagii unitatii sanitare, in concordan(i cu
nevoile de servicii medicale ale populatiei;

4. atunci cand situatia o impune, desemneazi coordonatorii programelor/subprogramelor nationale
de sédnitate derulate la nivelul clinicii;

5. atunci cénd situatia o impune, rispunde de implementarea si raportarea indicatorilor
programelor/subprogramelor nationale de sinitate derulate la nivelul unitatii sanitare, in
conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul Sanatatii;

6. raspunde de asigurarea conditiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte medicale de
calitate de catre personalul medico-sanitar din clinica;

7. urmdreste realizarea activitatilor de control al calitdtii serviciilor medicale oferite de clinica, cu
sprijinul personalului medical;

8. negociaza si incheie protocoale de colaborare si/sau contracte cu alti furnizori de servicii pentru
asigurarea continuitatii si cresterii calitatii serviciilor medicale;

9. rdspunde de asigurarea conditiilor de investigatii medicale, tratament, cazare, igiena, si de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor aprobate prin ordin al
Ministrului Sanatatii;

10. negociazi si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu Casa de Asigurari de
Sanatate, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale
in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sinatate;

I'1. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de sinitate
private;

12. poate incheia contracte cu directiile de sanitate publicd judetene, in vederea derularii
programelor nationale de sinatate si desfasurarii unor activitati specifice, in conformitate cu
structura organizatorica a acestora;

13. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si

dispune masurile necesare atunci cand se constata incilcarea acestora;

12
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I4. raspunde de asigurarea, in conditiile legii. a calitatii actului medical, a respectarii conditiilor

de cazare, igiend, si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, precum si de acoperirea,

de catre unitatea sanitara, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

(3) Obligatiile managerului in domeniul managementului economico-financiar sunt

urmatoarele:

I. raspunde de organizarea activitatii clinicii pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu, in
conditiile legii;

2. raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cu
actiunile si obiectivele din anul financiar;

3. raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli pe sectiile si compartimentele din
structura acestuia, in conditiile legii;

4. aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii;

5. aprobd lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeazi sa se realizeze
intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii;

6.identificd surse suplimentare pentru cresterea veniturilor clinicii, cu respectarea prevederilor
legale;

9. raspunde de respectarea si aplicarea corectd a legislatiei din domeniu.

(4) Obligatiile managerului in domeniul managementului administrativ sunt urmatoarele:

I. aprobad si raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare.

2. reprezintd clinica in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

3. incheie acte juridice, conform legii;

4. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea clinicii;

5. raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitagii autorizatiei de functionare, potrivit normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

6. pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile
legii, informatii privind activitatea clinicii;

7. raspunde de asigurarea securitatii documentelor prevazute de lege, in format scris si electronic;
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8. raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizarilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea unitatii sanitare;

9. conduce activitatea curenti a clinicii, in conformitate cu reglementirile in vigoare;

[0. raspunde de monitorizarea §i raportarea datelor specifice activitdtii medicale, economico-
financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

1'1. raspunde de depunerea solicitirii pentru obtinerea reacreditarii unitatii sanitare, in conditiile
legii;

12. raspunde de solicitarea reacreditirii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de incetarea
valabilitatii acreditarii;

13. raspunde de respectarea si aplicarea corecti de citre angajatii clinicii a prevederilor actelor
normative care reglementeaza activitatca acestuia;

14. asigura si raspunde de organizarea activititilor de invatimant si cercetare astfel incat sa
consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei

medicale.

(5) Obligatiile managerului in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale:

[. raspunde de organizarea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, in conformitate cu prevederile Ordinului 1101/201 6;

2. participa la definitivarea propunerilor de activitagi si achizitii cuprinse in planul anual al unitatii
pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

3. raspunde de asigurarea bugetari si achizitia de bunuri si servicii aferente activitdtilor cuprinse
in planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale;

4. raspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale al clinicii;

5. raspunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidentald la produse biologice in
registrul infiintat pe compartiment si de aplicarea masurilor de vaccinare a personalului medico-

sanitar;
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6. raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful serviciului/compartimentului
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

7. controleazi i raspunde pentru organizarea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale al clinicii sau, dupa caz, pentru contractarea responsabilului cu prevenirea
infectiilor asociate asistentei medicale, in directa subordine si coordonare;

8. analizeaza si decide solutii de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizirilor
compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de infectie asociate asistentei medicale:

9. verifica si aproba evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la
solicitare legala, aferente activitatii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
epidemiologica, si masurile de limitare a focarului de infectie asociata asistentei medicale din
unitate;

10. solicita, la propunerea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau din proprie initiativa, expertize

$i investigatii externe, consiliere profesionala de specialitate si interventie in focare.

DIRECTORUL MEDICAL are in principal urmitoarele atributii:

I. asigurd si rdspunde de buna organizare si desfisurare a activitatii medicale si de ingrijiri
asigurate de clinica, in conformitate cu prevederile cadrului legislativ in vigoare;

2. coordoneaza si raspunde de elaborarea la termen a propunerilor privind strategia de asigurare a
calitatii actului medical, a planului anual de servicii medicale;

3. monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul clinicii, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor si elaboreaza, impreuna cu personalul implicat, propuneri de imbunatatire a
activitdii medicale si de ingrijiri medicale:

4. aprobd protocoale de practici medicali si de ingrijiri medicale la nivelul clinicii sl monitorizeazi
procesul de implementare a acestora la nivelul intregii clinici;

5. asigurd respectarea normelor de etici profesionald si deontologie medicala la nivelul clinicii:
6.raspunde de coordonarea si corelarea activititilor medicale desfasurate la nivelul
compartimentelor clinicii pentru asigurarea tratamentului adecvat pacientilor internati;

7. intocmeste planul de formare i perfectionare a personalului medical si de ingrijiri medicale, la

propunerea personalului medical si sanitar;
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8. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a clinicii pentru activititi de cercetare medicala, in
conditiile legii;

9. analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate care necesitd o durata de spitalizare mult prelungitd, incidente sau situatii
deosebite);

10. participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de epidemii sau situatii
similare;

I'1.stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la
nivelul clinicii, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor clinicii, prevenirii polipragmaziei
si a rezisten{ei la medicamente;

12.supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentaiia medicala a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei fizice si
electronice a clinicii;

13. intreprinde masurile necesare si urmdreste realizarea indicatorilor activitatii medicale asumati
de clinici;

14. indeplineste toate sarcinile ce ii revin conform legislatiei in vigoare privind aprobarea normelor
de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale in clinica;

15. participd la organizarea sistemului informational al clinicii, urmarind folosirea cat mai eficienta
a datelor activitatii medicale;

16. sprijina managerul in demersul de crestere a veniturilor proprii ale clinicii, inclusiv din donatii,
fonduri ale comunitatii locale si din orice sursa legala;

17. participa la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulementului Intern
ale clinicii.

18. raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor in legaturd cu activitatea
medicald asigurata clinicd;

19.prezinta Consiliului Director informari trimestriale cu privire la activitatea medicala desfasurata
de clinica;

20. duce la indeplinire sarcinile ce ii revin conform hotérérilor luate in sedintele managementului
de varf sau pe cele trasate de manager;

21. preia, exercitd si indeplineste toate prerogativele si sarcinile functiei de manager al clinicii n

intervalele de timp in care acesta lipseste din activitate.
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In conformitate cu prevederile OMS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
DIRECTORULUI MEDICAL al clinicii ii revin urmatoarele sarcini:

I. asigurd si rdspunde de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor si protocoalelor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare si
sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de
igiend oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

2. pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de ingrijiri, functia
acestuia este preluata de directorul medical, care va avea si responsabilitatile acestuia;

3. rAspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si implementarea
masurilor de limitare a acestora;

4. rdspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitara;

5. implementeazi activitatea de screening al pacientilor cu risc pentru depistarea
colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti in conformitate cu prevederile programului
national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

6. controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii ale compartimentului de prevenire
a infectiilor asociate asistentei medicale;

7. controleazd respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul compartimentului de
specialitati chirurgicale, in colaborare cu medicul curant din clinica;

8. organizeazd si controleazd evaluarea imunizirii personalului impotriva HBV si efectuarea
vaccindrilor recomandate personalului din clinica (gripal, HBV, altele);

9. controleaza si rispunde de organizarea registrelor de expunere accidentald la produse biologice
pe compartiment si aplicarea corectd a masurilor.

10. prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
elaborate de compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu asistenta sefa
din clinica si raspunde de aplicarea acestora;

11. rdspunde de implementarea si respectarea precautiunilor standard si specifice la nivelul clinicii;
12. raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de

tehnicé aseptica de cétre acesta;
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13. controleaza respectarea circuitelor functionale din clinica;

14. verifica starea de curdtenie din sectii, respectarea normelor de igiend si controleazi respectarea
masurilor de asepsie si antisepsie;

I5. propune managerului planificarea aprovizionarii cu materiale necesare prevenirii infectiilor
asociate asistentei medicale, elaborati de clinica, cu aprobarea coordonatorului compartimentului
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

16. supravegheazi si controleazi activitatea blocului alimentar in depozitarea si distribuirea
alimentelor;

17. supravegheazi si controleazi calitatea prestatiilor efectuate la spaltorie:

18. constatd si raporteaza compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
si managerului clinicii deficiente de igiend (alimentare cy apd, instalatii sanitare, incélzire) si ia
masuri pentru remedierea acestora;

19.verificd efectuarea corespunzitoare a operatiunilor de curitenie si dezinfectie 1in
compartimentul de specialitati chirurgicale;

20. coordoneazi si verifici aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a
masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de
coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

21. instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmareste
realizarea acestei proceduri;

22. semnaleaza medicului sef de sectie cazurile de bolj transmisibile pe care le observa in randul
personalului;

23. instruieste asistenta sefa asupra masurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
care trebuie implementate si respectate de vizitatori si personalul clinicii;

24. coordoneazd si verifici respectarea circuitului lenjeriei si al deseurilor infectioase si
neinfectioase, depozitarea lor la nivelul depozitului central si respectarea modului de eliminare a
acestora;

25. instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie si comportamentului
igienic, precum si asupra respectarii normelor de tehnici asepticd si propune masuri disciplinare
in cazurile de abateri;

26. organizeazi si coordoneazi procesul de elaborare a procedurilor si protocoalelor de prevenire

si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe compartimentul de specialitati chirurgicale,
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in functie de manevrele si procedurile medicale identificate cu risc pentru pacienti, si se asigura
de implementarea acestora;
27. organizeaza si rdspunde de igienizarea tinutelor de clinica pentru intreg personalul implicat in

ingrijirea pacientilor, in mod gratuit si obligatoriu.

DIRECTORUL ADMINISTRATIYV are in principal urmatoarele atributii:

I respecta Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si
Functionare, toate deciziile, hotararile administrative si procedurile in vigoare, documentele
sistemului calitatii, precum si prevederile legislatiei si reglementarile in domeniul sau de activitate;
2. organizeaza activitatea sa si a personalului din subordine;

3. raspunde de corectitudinea raportarilor si a datelor inregistrate in rapoarte si alte documente
specifice pe care le completeaza;

4. propune actiuni corective si preventive si masuri de imbunatatire a performantelor proceselor;
5. raspunde pentru pastrarea in buna stare a bunurilor patrimoniale puse la dispozitie de unitate si
de pastrarea curateniei in incintele pe care le foloseste; respecta normele PSI si de Protectia
Muncii;

6. respecta circuitul epidemiologic si masurile antiepidemice ;

7. respectd programul de lucru si semneaza condica de prezenti la venire si plecare;

8. isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului;

9. se preocupa in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau
alte forme de educatie continua si conform ceringelor postului;

10. are obligatia de a se perfectiona permanent din punct de vedere profesional si de a utiliza
eficient facilitatile puse la dispozitie de clinica in acest sens;

11. are un comportament etic fata de subordonati, colaboratori si sefi ierarhici;

12. raspunde pentru asigurarea curateniei si ordinii la locul de munca.

13. Programul si conditiile de lucru, conditiile de formare profesionala sunt prezentate in RI ;

14. indeplineste toate dispozitiile primite de la sefii ierarhici; daca acestea contravin prevederillor

documentelor de referinta, semnaleaza in scris acest lucru conducerii unitatii.
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Atributii specifice desfasurate:

I. indruma si controleazi munca administrativa din clinica st propune masurile necesare
modernizdrii utilajelor si inventarului gospodaresc al clinicii;

2. ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare
de munca, prevenirea accidentelor si imbolnavirilor profesionale ale personalului din subordine:
3. aproba documentele legale de gestionarea bunurilor (migcarea mijloacelor fixe in unitate);

4. ia misuri necesare pentru buna functionalitate a activitafilor administrative, igienizarea locurilor
de muncd imbunatatirea conditiilor de confort:

5. asigura verificarea la timp si in bune conditii a aparatelor si utilajelor conform dispozitiilor in
vigoare ludnd masurile necesare pentru buna intretinere a imobilelor si a instalatiilor aferente;

6. asigura organizarea si exercitarea masurilor pentru prevenirea si combaterea incendiilor,

7. stabileste planul de perfectionare a pregitirii profesionale a personalului din subordine;

8. urmareste si vizeaza activitatea de transport — achizitionarea autovehiculelor, inscrierea acestora
la organele de politie, efectuarea rodajului si raspunde de controlul zilnic, reviziile tehnice,
reparatiile curente si capitale la autovehicule;

9. urmareste executarea la timp si in bune conditii a transporturilor necesare unitatii;

10. raspunde de depozitarea corespunzitoare a carburantilor si lubrifiantilor, precum si de
utilizarea bonurilor de benzini;

I'l. urmdreste intocmirea documentatiilor privind casarea bunurilor cu respectarea prevederilor
legale si casarea respectivi;

12. organizeaza, indruma si raspunde de realizarea investitiilor, la masuri pentru aprovizionarea
ritmica a unitatii,reducerea cosumurilor si optimizarea stocurilor de materiale.

13. verifica respectarea programului de lucru

14. participa la inventarierea patrimoniului unitatii

I5. organizeazd, indruma si controleaza activitigile privind intrefinerea inventarului, buna
gospodarire gi conservare a bunurilor, functionalitatea blocului alimentar. conditiile de cazare a
bolnavilor, intretinerea curateniei, -indeplinirea masurilor de protectia muncii, organizeaza si
raspunde de asigurarea pazei si ordinei in unitate, stabileste necesarul de investitii.

16. conduce, organizeaza si coordoneaza intreaga activitate de achizitii aprovizionare, tehnic-
administrativ-gospodareasca si de transporturi in care scop: stabileste sarcinile intregului personal

din subordine in functie de atributiile fiecaruia si urmareste realizarea lor, intocmeste in colaborare
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cu celelalte servicii si cu consultarea sectiilor planul de aprovizionare (achizitii) tehnico-materiale
in functie de consumul din anul precedent si in functie de alocatiile bugetare a urmatoarelor:
medicamente, materiale sanitare, reactivi de laborator, inventar moale, materiale de curatenie,
materiale de intretinere, rechizite, imprimate, urmareste si verifica derularea contractelor incheiate,
intrarea ritmica a materialelor contractate si respectarea conditiilor si clauzelor contractuale,
urmareste si verifica lansarea comenzilor in vederea primirii marfurilor la termenele stabilite in
contract, vizeaza bonurile de consum pentru eliberarea materialelor din depozit.

I'7. pune viza « SE CONFIRMA PRESTAREA » pe toate facturile de prestari servicii

18. participa efectiv ori de cate ori este nevoie in conditiile legii la activitatea comisiei de receptic
conform dispozitiilor managerului.

19. asigura depozitarea tuturor bunurilor materiale in conditii corespunzatoare si sesizeaza
conducerea cand nu sunt indeplinite conditiile de depozitare si pastrare.

20. asigura substantele necesare dezinfectiei, dezinsectiei si deratizarii in colaborare cu asistenta
sefa, organizeaza actiuni cu personalul propriu.

21. urmareste si verifica spalarea si dezinfectarea lenjeriilor conform contractului cu firma
specializata.

22. urmareste si verifica si se preocupa de activitatea de arhivare si pastrare a documentelor si
actelor in conformitate cu legislatia in vigoare;

23. urmareste recuperarea si predarea materialelor refolosibile:

24. organizeaza activitatea de transport a autovehiculului cu care este dotata unitatea:

25. asigura aprovizionarea cu combustibil pentru autovehicolul din dotare

26. urmareste si verifica intoarcerea documentatiilor privind consumul bunurilor din serviciul pe
care-1 conduce cu respectarea prevederilor legale;

27. asigura si supravegheaza starea igienico-sanitara din interiorul clinicii.

28. urmareste si verifica colectarea selectiva atat a deseurilor menajere, deseuri carton, hartie,
plastic cat si a deseurilor cu risc biologic si transportarea acestora de catre firmele de specialitate
cu care clinica are contract;

29. se preocupa pentru aplicarea si respectarea in sectorul din subordine a Regulamentului Intern;
30. respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura

acestora orice declaratie publica cu referire la locul de munca este interzisa;
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31. instruieste pe linie de protectie a muncii tot personalul din subordine in fiecare luna la inceputul
acesteia;

32. raspunde de intocmirea corecta si in termen a tuturor atributiilor cuprinse in prezenta fisa de
post si indeplineste orice alte sarcini trasate de sefii ierarhici superiori.

33. raspunde de veridicitatea si legalitatea actelor intocmite precum si de asigurarea secretului
profesional;

34. nu are dreptul sa divulge, sa foloseasca (utilizeze) informatii si documente privind activitatea
clinicii ;

35. parasirea locului de munca va fi anuntata sefului ierarhic superior ;

36. respecta Regulamehtul Intern (RI);

37. respecta normele de Protectia Muncii si PSI ;

38. are responsabilitati privind respectarea procedurilor, codurilor de conduita si etica profesionala
protocoalelor, notelor , deciziilor si a altor documente interne si a legislatiei in vigoare

39. are obligatia de a respecta prevederile Legii Nr. 15/2016 privind modificarea si completarea
Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun,
fumatul fiind strict interzis in incinta clinicii.

40. are obligatia respectarii prevederilor Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal st privind
libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor (,,GDPR”)

41. in exercitarea atributiilor de serviciu are obligatia sa cunoasca, sa respecte si sa aplice

prevederile legislatiei in vigoare.

DIRECTORUL ADMINISTRATIV are atributii SMC in cadrul Biroului de Management al
Calitatii Serviciilor Medicale, desfasurand in principal urmitoarele activitati:

I. pregiteste si analizeaza Planul anual al managementului calitatii;

2. coordoneazi activitatile de elaborare a documentelor sistemului de management al calitatii:
manualul calitatii si procedurile;

3. coordoneaza si implementeaza programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in cadrul
clinicii, pe baza procedurilor operationale specifice sectiei etc. si a standardelor de calitate;

4. coordoneazi si implementeazi procesul de imbunatatire continud a calititii serviciilor;
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management al calitatii;
6. implementeazi instrumente de asigurare a calititii si de evaluare a serviciilor oferite;
7. asigurd implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul calitatii declarate

de manager;

8. asigurd implementarea si mentinerea conformitatii sistemului de management al calititii cu
cerintele specifice;

9. coordoneazi activitatile de analizi a neconformitatilor constatate si propune manageruluj
actiunile de imbunatatire sau corective ce se impun;

10. coordoneazi analizele cu privire la eficacitatea sistemuluyi de management al calitatii;

I'l. asigura aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unitatii in domeniul medical in
scopul asigurarii sinatatii pacientilor;

12. asistd si raspunde tuturor solicitarilor managerului pe domeniul de management al calitatii;
I3. coordoneaza activitatile de analiza a neconformitatilor constatate si propune managerului
actiunile de imbunatatire sau corective ce se impun;

14. coordoneaza analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitatii;

I5. asigura aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unitatii in domeniul medical in
scopul asigurarii sanatatii pacientilor;

16. asigura si raspunde tuturor solicitarilor managerului pe domeniul de management al calitatii
I7. respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare;

I8. se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului;

19. asigura indeplinirea deciziilor privind activitatea medicala luate in cadrul clinicii de catre
manager;

20. respecta drepturile pacientilor conform prevederilor legale in vigoare;

21. raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor aspectelor legate de locul de munca,
indiferent de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfasurarea contractului de
munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca
este atacabila;

22. respecta protocoalele, procedurile, codurile de conduita si etica profesionala, note, decizii si

alte documente interne si a legislatiei in vigoare;
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23. colaboreaza cu toti factorii de decizie in vederea imbunatatirii permanente a sistemuluj de
management al calitatii, in conformitate cu strategia sanitara si politica de calitate a clinicii:

24. participa la sesiuni de formare si perfectionare profesionala.

DIRECTORUL ADMINISTRATIV are atributii conform OMS ar. 1226/2012 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale:

I. colectarea si separarea deseurilor la locul de producere pe urmatoarele categorii :

- deseurile nepericuloase (ambalaj de culoare neagra)

- deseuri periculoase ( ambalaj de culoare galbena si se elimina odata cu continutul)

- deseuri anatomo-patologice ;

- deseuri infectioase :deseuri intepatoare-taietoare :

- deseuri chimice si farmaceutice

- deseurile contaminate intepatoare si taietoare se colecteaza in recipiente cu pereti
rezistenti prevazute cu capac, marcate cu pictograma ,, pericol biologic®” :

- materialul moale contaminat se colecteaza in saci de polietilena de culoare galbena;

- deseurile menajere se colecteaza in cosuri de gunoi prevazute cu saci de polietilena

de culoare neagra ;

- depozitarea temporara in spatii special destinate;

- transportul pe un circuit separat de cel al pacientilor si vizitatorilor;

- supravegheaza respectarea de catre personalul auxiliar din subordine a normelor de igiena
si securitate in transportul deseurilor periculoase in incinta clinicii;

- aplica metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantitatilor de

produse pe tipuri de deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei
gestiunii deseurilor;

2. elaboreaza si supune spre aprobarea conducerii planul de gestionare a deseurilor rezultate din
activitdti medicale, pe baza regulamentelor interne si a codurilor de procedurd pentru colectarea,
stocarea, transportul, tratarea si eliminarea deseurilor medicale periculoase; in acest scop el
colaboreaza cu epidemiologi in elaborarea unui plan corect si eficient de gestionare a deseurilor

rezultate din activitapile medicale;
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3. coordoneaza si raspunde de sistemul de gestionare a deseurilor in clinica; in acest scop el
elaboreaza regulamentul intern referitor la colectarea separatd pe categorii, stocarea temporara,
transportarea si eliminarea deseurilor si clasifica deseurile generate in conformitate cu anexa nr. 2
la Hotarérea Guvernului nr. 856/2002, cu completarile ulterioare:

4. stabileste codul de procedurd a sistemului de gestionare a deseurilor medicale periculoase;
S.evalueazd cantitdtile de deseuri medicale periculoase si nepericuloase produse in clinica;
pastreaza evidenta cantitdtilor pentru fiecare categorie de deseuri si raporteaza datele in
conformitate cu Hotdrarea Guvernului nr. 856/2002, cu completarile ulterioare;

6. coordoneaza activitatea de culegere a datelor pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri
de deseuri, in vederea completdrii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor
medicale;

7. supravegheazi activitatea personalului implicat in gestionarea deseurilor medicale periculoase;
8. se asigurd de cantérirea corectd a cantititii de deseuri medicale periculoase care se preda
operatorului economic autorizat, utilizind cantare verificate metrologic:

9. propune si alege solutia de eliminare finald intr-un mod cat mai eficient a deseurilor medicale
periculoase in cadrul clinicii;

10 verificd dacd operatorul economic ce presteaza servicii de transport al deseurilor medicale este
autorizat, conform prevederilor legale, pentru efectuarea acestei activititi si daci autovehiculul
care preia deseurile corespunde cerintelor legale;

I1. verificd dacd destinatarul transportului de deseuri este un operator economic autorizat si
desfasoare activitdti de eliminare a deseurilor;

12. controleazi respectarea de citre unitatea sanitard a conditiilor tehnice stipulate in contractul
incheiat cu operatorii economici care presteaza activititile de tratare, transport si eliminare finald
a deseurilor medicale periculoase, astfel incat sd demonstreze trasabilitatea deseurilor in sensul
prevenirii abandondrii in locuri nepermise sau elimindrii necorespunzitoare a acestora.

13. controleaza si raspunde de incheierea contractelor cu operatorii economici care transport,
trateaza si elimind deseurile rezultate din activitipile medicale;

14. controleaza si rispunde de colectarea, transportul, tratarea si eliminarea deseurilor rezultate

din activititile medicale;
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15. este responsabil de indeplinirea tuturor obligatiilor previzute de lege in sarcina
detinatorului/producatorului de deseuri, inclusiv a celor privitoare la incheierea de contracte cu

operatori economici autorizati pentru transportul, tratarea si eliminarea deseurilor medicale.

COMITETUL DIRECTOR

in conformitate cu Legea nr. 95/2006 si ord. MSP nr. 921/2006 functioneaza in urmitoarea
componenta:

® Manager

® Director Medical

® Director Administrativ

Atributiile Comitetului Director:

I. Elaboreaza planul de dezvoltare al clinicii;

2. Elaboreaza planul anual de furnizare de servicii medicale al clinicii;

3. Propune managerului, in vederea aprobarii numarului de personal, pe categorii si locuri de
munca, in functie de reglementirile in vigoare;

4. Elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern $1 organigrama
clinicii conform legii;

5. Propune spre aprobare managerului $i urmireste implementarea de misuri organizatorice
privind imbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare, igiend, precum si de masuri
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor aprobate prin ordin al
ministrului sdnatitii publice;

6. Elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, pe baza centralizirii de citre
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor si
compartimentelor din structura clinicii pe care il supune aprobarii reprezentantului
legal/managerului;

7. Urmdreste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe
compartiment.

8.Asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activititii medicale, financiari,
economici precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care

le prezinta reprezentantului legal/managerului, conform metodologiei stabilite;
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9. Analizeaza, misurile pentru dezvoltarea si imbundtitirea activitatii clinicii, in concordanti cu
nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale. ghidurilor si
protocoalelor de practici medicalj;

10. Negociazi, contractele de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate:

I'l. Se intruneste de cate ori este nevoie, la solicitarea reprezentantuly; legal/managerului;

[2. Face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, activitatea medicala a clinicii;
13.Réspunde in fata managerului pentru indeplinirea atribuiilor care i revin:

14.Analizeaza activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreazi raportul
anual de activitate al clinicii.

Atributii ce revin Comitetuluj director in conformitate cn prevederile OMS nr.
1101/07.10.2016

I tine legatura strans cu medicul epidemiolog — contract externalizat;

2. se asigurd de organizarea contractelor de furnizare de prestari servicii in domeniul IAAM;

3. aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

4. efectueaza analiza anuali a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

5. verificd si aprobd alocarea bugetului aferent deruldrii activititilor din planul anual de activitate
pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

6. se asigurd de imbunatitirea continui a conditiilor de desfisurare a activittilor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si a dotdrii tehnico - materiale necesare evitdrii sau
diminudrii riscurilor;

7 se asigurd de derularea legald a achizitiilor si aprovizionarea tehnico - materiala, prevazute in
planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea diminuarii ori
evitdrii situatiilor de risc sau limitarii infectiilor asociate asistentei medicale;

8. asigurd dotarea necesari organizdrii si functiondrii sistemului informational pentru inregistrarea,
stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale in
registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al clinicii;

9. asiguri conditiile de ingrijire la pacieniii cu infectii/coloniziri cu germeni multiplurezistenti.
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SERVICII ST COMPARTIMENTE FUNCTIONALE

Compartimentele functionale se constituie pentry indeplinirea atributiilor ce revin cu

privire la activitatea economico-financiara, administrativa si activitatea medicala,

confidentialitatii actyluj medical;

6. clasifici foile de observatie ale pacientilor externati pe grupe de boli, pe an;

Ministerul Sanatatii;

8. tine la zi cevidenta informatizati a pacientilor externati si raspunde de corectitudinea datelor
introduse in calculator;

9. asigura controlul zilnic al foilor de miscare si compararea cu baza de date;

10. asigura inregistrarea miscarii zilnice a pacientilor in centralizatory] electronic;

I'l. efectueaza controly] periodic al liste pacientilor externati si intocmeste situatia numerici a

acestora;

legislativ in vigoare.
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Compartiment Receptie/Birou Internari responsabil cu urmatoarele atributii:
l.oferd informatii apartinatorului despre evidenta pacientilor;

2.inregistreaza intrarile si iesirile bolnavilor din clinica;

3.incaseazi taxele sanitare conform legislatiej in vigoare;

4.verifica actele de identitate pacientilor;

5. opereaza in sistem datele personale ale pacientilor:

6. colecteaza chestionarele de satisfactie ale pacientilor clinicii;

7. se ocupa de programarile telefonice;

8. respecta programul de lucru;

9. respecta regulamentul intern al clinicii;

10. anunta asistenta sefa momentul in care a ajuns pacientul in cadrul clinicii Ia receptie.

Sterilizare are, in principal, urmatoarele atributii:

1. verificarea modului de pregitire si impachetare a materialelor trimise pentru sterilizare $i
respingerea truselor necorespunzatoare;

2. eliminarea incarcaturii microbiene, incirciturij organice si a biofilmului de pe dispozitivele
medicale;

3. sterilizarea propriu-zisi si sistemul de control al procesului;

4. aplicarea procedurilor de controf si marcare a produselor finite;

5. sesizarea eventualelor neconformitai si luarea imediat a masurilor necesare:

6. inregistrarea si arhivarea datelor privind procesul de sterilizare;

7. efectuarea sterilizarii, respectand normele tehnice de sterilizare st instructiunile de sterilizare,
a fiecarui aparat;

8. etichetarea truselor gi pachetelor cu materiale sterilizate;

9. tinerea evidentei activitatii de sterilizare pe aparate si sarje;

10. efectuarea testelor de control si evidenta acestora:

11. asigurarea circuitului de stocare, distributie si transport la utilizatori;

12. asigurarea circuitelor pentru securitatea personalului, a mediului si integritatea dispozitivelor
medicale;

I3. supravegherea si corectarea conditiilor de desfasurare a procesului de sterilizare:

14. verificarea calitatii aerului, apei si a fluidelor utilizate;
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I5. verificarea stari; de igiena a Suprafetelor;

16. verificarea modului de functionare a echipamentelor de sterilizare, a echipamentelor de

control, misuri si testare

17. sterilizarea propriu zisa si sistemul de control al procesului.

Sala de operatij are, in principal, urmatoarele atributii:
I efectueaza anestezja si interventia chirurgicala propriu-zisa;

2. asigura conditiile de antiseptie necesare mentinerii conditiilor optime de desfasurare gz actului

operator:

materialelor in vederea sterilizarii;

6. asigura circuitele S€parate pentru indepartearea materialelor contaminate say potential

contaminate biologic.

Unitatea de transfuzie sanguini
In clinica este organizata ca structura independenti a clinjcij - Unitatea de transfuzie sanguini,

care este subordonati direct managerului clinicij.

clinicii;
2. receptia, evidenta, stocarea si livrarea sangelui total gi a componentelor sanguine citre medicij
clinicii;

3. efectuarea testelor pretransfuzionale;

aceasta destinatie;
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9. péstrarea esantioanelor din ser sau plasma recoltate pretransfuzional, in cazul tuturor
pacientilor transfuzati, pentru o perioada de minimum 6 luni, in spatii frigorifice (-15 - 18 °C) cu

accasta destinatie.

centru de transfuzie, furnizor catre clinica in baza unui contract de furnizare ce stabileste

conditiile de distributie i documentatia aferents obligatorie.

Compartimentul ATI are, in principal, urmaitoarele atributii:

I. repartizarea pacientilor in saloane in conditiile aplicarii masurilor referitoare la prevenirea si
combaterea infectiilor asociate asistentei medicale :

2. efectuarea in cel maj scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului:

3. declararea cazurilor de boj contagioase si de bolj profesionale conform reglementirilor in

vigoare;

5. consulturi interdisciplinare Ia recomandarea medicului curant;

6. asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat gi administrarea curenti a acestora,
fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

7. asigurarea conditiilor necesare recuperdrii medicale precoce;

8. asigurarea alimentatiei pacientilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;
9. desfasurarea unei activitdti care si asigure pacientilor internati un regim rational de odihn si
servire a mesei, de igiena personald, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii acestora cu

familia;
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10. cazurile mult prea grave, cu prognostic extrem de sever, se directioneaz spre servicij

paleative ;

I'l. educatia sanitara a pacientilor si apartinitorilor.

COMISII/CONSILIT FUNCTIONALE

medicala si organizationals,

in conformitate cu Ordiny| 1502/2016 si Legea nr. 95/2006 atributiile Consiljuly; Etic sunt
urmatoarele;

I. Promoveazi valorije etice medicale si organizationale in randul personalului medico-sanitar,
auxiliar si administratiy a| clinicii;

2. Identifica si analizeazj vulnerabilitatile etice $i propune reprezentantului legal adoptarea si

implementarea masurilor de preventie a acestora la nively] clinicii;

legislatia in vigoare;
- abuzuri savarsite de citre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar sj
auxiliar, previzute jn legislatia specifica:

- herespectarea demnititii umane;

unei situatii de malpraxis;

7. Intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizirile acestora;
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8. Emite hotarari cy caracter general ce vizeazy clinica:

9. Aprobi continuty| rapoartelor intocmite semestrial si anual:

personalului;

I5. Consiliul etic se intruneste de cate orj este nevoie, la sesizarea uny;j pacient/apartinitor aj
acestuia, a unui cadry medical sau a oricirej persoane careia i-au fost incalcate drepturile
recunoscute de lege in domeniuy] acorddrii asistentei medicale;

16. Analizarea fieciruj caz 5€ Va consemna intr-un proces-verbal care va cuprinde toate aspectele,
atdt cele sesizate, cat si masurile propuse a fi luate de citre reprezentantul legal;

I7. Procesul-verbal va fi intocmit numai dupi ce consiliul etic a efectuat o cercetare a cazului, cu
ascultarea partilor implicate, inclusiv, dac este cazul, a unor terte persoane care pot aduce lamuriri
suplimentare asupra cazuluj. Ascultarea partilor trebuje consemnata in scris si semnata de ctre
acestea;

18. Procesul-verbal va fi inaintat reprezentantuly; legal al clinicii, in vederea ludrii misurilor ce se

impun in conformitate cy legislatia in vigoare.

- Director Administrativ -RMC

- Medic specialist
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Comisia de Disciplini cy urmatoarele atributij::

I. Stabilirea imprejurarilor in care fapta a fost savarsitj;

2. Analiza graduluj de vinovatie a salariatulyj precum si consecinele abateri; disciplinare;
3. Verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;

4. Efectuarea cercetarij disciplinare prealabile

Functionare.

Comisia Medicamentuluij cy urmatoarele atributij:

I. Stabileste liste de medicamente de baza, obligatorii, care sa fie in Permanenta accesibile in
incinta clinicii;

2. Stabilirea unei liste de medicamente care se achizitioneaza doar in mod facultativ, la cazyri
bine selectionate si documentate medical, pe bazi de referat; aceasta din urmg trebuie si prezinte
criteriile pe baza cirora se face recomandarea, sustinute cu buletine de analiza si recomandari ale

expertilor;

corespunzator profilului de actiune al medicamentulyi solicitat;

4. Verificarea continuj a stocului de medicamente de baza, pentru a preveni disfunctiile in
asistenta medicala:

5. verificarea ritmici a cheltuiclilor pentru medicamente si analiza lor cy raportarea lunarj a
situatiei financiare;

6. claborarea de ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicali bazate pe bibliografie
nationald si internationals $i pe conditiile locale:

7. Dispunerea, daci e cazul, a Intreruperii administrarii de medicamente cy regim special in cazul

cand acel tratament s¢ considera inutil.

Comisia de decese ¢u urmatoarele atributii:

organele abilitate:
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2. Incheie procese-verbale pentry fiecare caz de deces analizat in clinica;

3. Intocmeste rapoarte periodice privind activitatea desfasuratj, pe care le prezintj manageruluj

clinicii.

urmatoarele atributij-

I. Stabilesc misiunea s;j Viziunea clinicii, in concordanta cu nevoia de servicii de sanitate a
comunitatii deservite sj resursele existente say potentiale;

2. Sustin SMC in atingerea obiectivelor -Reacreditarea clinicii:

3. Monitoriza post acreditare;

realizare, in vederea atingerii acestora;

6. Coordoneaza activitatea de elaborare 3 documentatiej aferente procesulyi de evaluare sj

acreditare, impreuna cy SMC.

7. urmareste activitatea transfuzionala ;
8. consiliaza cy privire la utilizarea clinica a sangelui tota] si a componentelor saje ;
9. elaborarea si implementarea documentatiei necesare aplicarii in practica din clinica a ghidurilor

de utilizare clinica a sangelui total si a componentelor sanguine.
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Comisia de Supraveghere si Control 3 Infectiilor Asociate Asistentei Medicale are

urmaitoarele atributii:

Supraveghere a infectiilor asociate asistentej medicale ;

2. urmiregte réspectarea prevederilor cuprinse in Planul anug| de activitate pentru controlul sj
Supravegherea infectiilor asociate asistentej medicale la njvely] compartimentului, in colaborare
cu medicii curanti;

3. monitorizeazi conditiile de implementare a prevederilor Planuluj anyal de activitate pentru

supravegherea infectiilor asociate asistente] medicale ;

respectarii regulilor de tehnic aseptica de citre acestia;
8. monitorizeaz respectarea circuitelor functionale, in functie de specificu] compartimentului;
9. monitorizeazi aplicarea misurilor de asepsie si antisepsie;

10. urmareste frecventa infectiilor asociate asistentei medicale din clinica si evalueazs factorii de

Comitetul de sdnatate si securitate in munca are urmaitoarele atributii:
I urmareste modul in care se aplica reglementirile legislative privind protectia muncii;
2. analizeaza factorii de risc de accidentare st imbolndvire profesionali existenti la locurile de

muncé din clinica;

profesionale;

5. efectueaza verificari Ia locurile de munca in scopul prevenirii accidentelor de munca s;j
imbolnavirilor profesionale;

6. asiguri cadrul de participare a salariatilor / colaboratorilor la luarea unor decizii care vizeaza

masuri cu implicatii in domeniu| protectiei muncii,
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CAPITOL v. ATRIBUTIILE PERSONALULUJ MEDICAL

A. PERSONA], MEDICAL cu STUDII SUPERIOARE

Atributiile sj competentele Mmanageriale gajle MEDICULUJ SEF COMPARTIMENT
SPECIALITATI CHIRURGICALE sunt:

L. indruma sj realizeaza activitateq de acordare g ingrijirilor medicale in cadry] Compartimentulyj
si raspunde de calitatea actylyj medical;

2. organizeaza sj coordoneaza activitatea medicaly din’ cadrul Compartimentuluj, inclusiv
realizarea consultatiilor intrg si CXtraspitalicesti, fiind responsabil de realizares indicatorilor
specifici activitatii medicale » Compartimentului;

3. raspunde de crearea conditiilor necesare acordarii unej asistentei medicale si de ingrijiri de

a indicatiilor Operatorii, a programu|uyi operator si echipelelor Operatorii pentru pacienti; internati
in cadrul compartimentului;

5. propune directoruly; medical planul anyal de furnizare de servicij medicale al compartimentuluj
Si urmdreste realizarea planulyj aprobat;

6. raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul med ico-sanitar din cadry]
Compartimentului, inclusiy prin indeplinirea obiectivelor propuse pentru imbunatitirea practicilor
medicale din sectie;

7. evalueaza necesarul anual de medicamente sj materiale sanitare a] compartimentului, investitiile
si lucrarile de reparatii curente / capitale necesare pentru desfasurarea activitati; in anul bugetar
respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii clinicii;

8. angajeaza cheltuielj in limita bugetuluj repartizat, asigurand utilizarea eficienta a resurselor de

orice fel la dispozitic si controlul permanent al cheltuielilor;

(daca sunt oferte st posibilitati);

10. intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor activitatii medicale,
prevazuti in contractu| de asigurare a serviciilor medicale;

I'l. raspunde de respectarea la nivelyl compartimentului Regulamentuly; de Organizare sj

Functionare i a Regulementului Intern ale clinicii;
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12. stabileste atributijje care vor fi prevazute in fisa postului pentru personaly] din subordine,
inclusiv pentry personalul colaborator, pe care le inainteaza Spre aprobare managerului, in

conformitate cy reglementarile legale in vigoare:

I3. face propuneri consiliului director privind necesaru] de personal, pe categorij sj locuri de

munca, propune programu| de lucru al personalului, in vederea aprobarii de catre manager;

transferul intraspitalicesc a| pacientilor;

16. avizeaza si raspunde de modu] de completare si de intocmirea documentelor medicale eliberate

in cadrul compartimentului;

din cadrul compartimentului;
19. propune masuri pentru  asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiena, alimentatic sj de

prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale in cadrul compartimentului, in conformitate cy

date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din cadryl compartimentului, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare:

21. raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de catre personalu]
medical din subordine si ja masuri imediate cand se constata incalcarea acestora, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

22. asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialitatij datelor pacientilor internati, informatiilor sj documentelor referitoare la

activitatea compartimentului;

subordine;

24. propune protocoale specifice de practica medicala, care urmeaza sa fie implementate la nivelu|

compartimentului, cu aprobarea directorului medical;
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25. raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor s; reclamatiilor referitoare |g activitatea

asigurata de compartiment;

26. propune Mmanagerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din clinica.

Atributiile generale ale MEDICULUI CURANT sunt:

1. Examineazi bolnavii imediat dupa momentul internarii gi completeazi foaia de observatie in

primele 24 de ore;

observatie:

4. Prezinti mediculuj sef de compartiment situatia pacientilor pe care i are in ingrijire si solicita
sprijinul acestuia ori de cate ori este necesar;

5. fntocme§te $i semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care i ingrijeste;
supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare sanitare jar la nevoie

le efectueaza personal;

lucreazi;

7. Asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiens $i antiepidemice, precum si a
normelor de protectia muncij in sectorul de activitate pe care il are in grija;

8. Raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;

9. Raspunde de disciplina, tinuta $i comportamentul personalului din subordine si al bolnavilor pe
care ii are in ingrijire;

10. Asigura contravizita bolnavilor potrivit graficului stabilit de citre medicul sef de compartiment
sau in situatii deosebite, din dispozitia acestuia;

IT. fntocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteazi orice act medical aprobat de

conducerea clinicii in legatura cu pacientii pe care i are sau i-a avut in ingrijire.
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12. Se asiguri de existenta datelor de contact ale apartinatorilor (rudelor apropiate) say g

reprezentantilor legalj si asigura, in caz de deces, anuntarea acestora;

medical a] clinicii;

I'5. Face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectueaza pacientilor aflagi
sub ingrijirea lui, potrivit indicatiilor st programului prestabilit;

16. Raspunde de inscrierea protocolulyj operator in condica de interventii chirurgicale si in foaia
de observatie a pacientului:

17. fndeplineste orice alte sarcinj stabilite de seful de compartiment si conducerea clinicii, in limita

competentelor sale profesionale st a cadrului normatiy in vigoare.

Atributiile Specifice ASISTENTULUI MEDICAL SEF COMPARTIMENT
SPECIALITATI CHIRURGICALE sunt:

l. controleazi si coordoneazi indeplinirea atributiilor previzute in fisa postului de citre personalul
sanitar si auxiliar din subordine;

2. organizeaza intalniri de lucru cu personalul din subordine, monitorizeazj calitatea serviciilor de

Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania si
aprobate de Ministerul Sanatatii;
4. propune pentru personalul din subordine, necesarul si continutul programelor de perfectionare

si informare organizate in cadrul clinicii;

medicald continua organizate in afara clinicij:
6. controleaza modul in care se asigura pacientilor internati un regim rational de odihni, de servire
a mesel, de igiend personali. de primire a vizitelor gi pastrarca legaturii acestora cu familia;

7. analizeazi si participa la solutionarea sanctiunilor propuse pentru personalul din subordine;
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8. asigura masurile fiecesare pentru cunoasterea de catre intregul personal din subordine a regulilor
de etica profesionala. a dispozitiilor conaucerii clinicii;
9. ia masuri pentru cunoasterea i fespectarea comportamentulyj igienic si a regulilor de tehnici

aseptica de citre personalul din subordine;

10. ia masuri pentru respectarea de citre vizitatori s apartinatori a normelor de igiend si a regulilor

5

de conduitj valabile in clinica;

medicale,

12. participa la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentuylui

Intern, ale clinijcii.

B. PERSONAL MEDICAL CU STUDI| MEDI]

Asistent medical:

[ isi desfasoard activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si atributijlor
din fisa postului;

2. respecti regulamentul de ordine interioara;

3. preia pacientul noy internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifici toaleta
personal si 1l repartizeazi in salon;

4. acord prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul;

5. participi la asigurarea unui climat optim si de siguranga in salon;

6. identifica problemele de ingrijire ale pacientilor:

acestuia;
9. recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului:
10. semnaleazi mediculuj orice modificiri depistate;

['1. efectueaza in scris preluarea/predarea fiecarui pacient in cadrul raportului de tura.
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12, utilizeaza $i pastreazi. in bune conditii echipamentele si instrumentaruy] din dotare,
supravegheazi colectares materialelor si instrumentaruluj de unicd folosing utilizat §i se asigura

de depozitarea corespunzatoare a acestora in vederea neutralizarii:

)

14. instiinteaza Asistenta Sefa cy privire la probleme/modificarile aparute in timpul internarij

pacientilor;

15. respecti reglementirile in vigoare privind prevenirea, controly] si combaterea infectiilor
asociate asistentej medicale:

16. respecta secretul profesional si codul de ctica al asistentuluyj medical;

17. respecti si apard drepturile pacientului;

18. se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiy individual sau alte forme de
educatie continuj st conform cerintelor postuluj.

19. participa la instruirile periodice organizate de unitate si respecta normele de sanatate sj

securitate a muncij s apararii impotriva incendiilor.

C. PERSONAL SANITAR AUXILIAR (STUDII MEDII)

Infirmierq:

. isi desfisoars activitatea sub indrumarea si supravegherea asistentului medical:
- pregateste lenjeria patului pacientului internat:

- ajutd pacientii pentruy efectuarea nevoilor fiziologice:;

7. executi la indicatia asistentulyj medical, dezinfectia zilnicj a mobilierului din salon;

8. pregiteste Ia indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de cate ori este
necesar;

9. colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta, utilizate, in recipiente
speciale si asigura transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizirii;

10. nu este abilitata si dea informatii despre starea sanatagii pacientului;
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1. va respecta comportamentul etjc fata de pacienti si fata de personaly] medico-sanitar;

12. poarti echipament de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard, care va fj
schimbat ori de cate orj ¢ste nevoie, pentry pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

[3. respectd regulamentu] de ordine interioars:

14. respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

15. respecti reglementarile in vigoare privind prevenirea, controly] $i combaterea infectiilor

asociate asistentej medicale;

16. participi la instruirile periodice efectuate de asistenty] medical privind normele de igiena si

protectia muncii:

18. asigura ordinea $i curdgenia in saloane;

19. efectueazi intretinerea gospodareascj a spatiului repartizat si raspunde de starea de igieni a

saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scérilor, mobilierului, ferestrelor;

25. participa la instruirile periodice organizate de unitate si respecta normele de sanatate si
securitate a muncii si apararii impotriva incendiilor.

Schimbarea lenjeriei de Ia patul pacientilor:

- lenjeria folositd de acelas; pacient se schimbj dupa externarea fiecaruyi pacient si/sau ori de cate
ori este nevoie.

Curitenia si dezinfectia zilnici Insumeaza acele operatii fizico-chimice de decontaminare
(indepartare), in procent de 95 - 98% si distrugere, in procent de 99,99%, a organismelor patogene

(cu exceptia sporilor bacterieni).
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Operatiunea de curitenie nu poate inlocui dezinfectia.
Aceste operatii fizico-chimice se efectueazi cy ajutorul: ustensilelor de curatenie (maturi,

teuri, mopuri, perii, material moale, etc.), produselor de curitenie (detergenti, sapunuri) sj

substantelor dezinfectante, pentru realizarea dezinfectiei.

Dezinfectia, deratizare si dezinsectie pe salon si pe clinica se efectueaza conform contractului de

prestari servicii si/ori de cate ori este nevoie.

Curatenia in salon se efectueaza de catre ingrijitoarele de curatenie conform planului intocmit de

asistenta sefa,
Libertatea de circulatie a pacientului Rerestrictionats -
Pacientul pe perioada internarii respecta regulile formulate de clinica, iar deplasarea acestuia

in interior pentru diverse investigatii se face insotit de personal medical (asistent medical/

/infirmiera, dupi caz).

(1) Contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari sociale de sdndtate
reprezintd sursa principald a veniturilor in cadrul bugetului de venituri si cheltuieli,

Clinica este institutie sanitara cu paturi, de drept privat, cu personalitate Juridica, ce
furnizeaza servicij medicale, finantati integral din venituri proprii, si functioneaza pe principiul
autonomiei financiare, care presupune:

a) organizarea activitatii clinicii pe baza bugetului de venityrj si cheltuieli propriu, aprobat de
conducerea societatii;

director.

(2) Clinica poate realiza venituri suplimentare din:
a) plata directi a serviciilor medicale oferite:
b) donatii si SpoONsoriziri;

e) inchirierea unor spatii medicale, dotiri cu echipamente say aparatura medicala citre alti
furnizori de servicii medicale, in conditiile legii;

f) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurari private sau cu
operatorii economici:

g) editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical:

h) servicii medicale, hoteliere sau de alta naturd, furnizate la cererea unor terti;

i) alte surse, conform legii.
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CAPITOLUL vii DISPOZITHH FINALE

(1) Toate categoriile de personal ale clinicii au obligatia respectirij prezentului regulament
de organizare si functionare.

(2) Toate Compartimentele sj personalul acestora ay obligatia elaboririi st respectarii

Comitety] Director.

(4) Prezentul Regulament de Organizare i Functionare al clinjcij s¢ completeaza cuy
prevederile cadrulyj legislativ in vigoare.

(5) Toate prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare anterior isi inceteazi
aplicabilitatea.

01.03.2021

Aprob,
Manager

Dr. Ursuleanu Marius Silvius

.

Data:01.03.2021
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